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      *********** 
PRÉSIDENCE DE LA REPUBLIQUE 
      ----------------- 
PRIMATURE 
      ------------------- 
MINISTÈRE DES FINANCES,  
DU BUDGET, DE L’ECONOMIE DU PLAN ET DE LA  
COOPERATION INTERNATIONALE  
      *********** 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL 
     ************ 
PROJET D’APPUI A LA GOUVERNANCE  
ECONOMIQUE ET DU SECTEUR EXTRACTIF 
     ************ 
                                                                                                                       

 

AVIS DE MANIFESTATION D'INTERET  
(SERVICES DE CONSULTANTS INDIVIDUELS) 

 
POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL POUR REALISER LE BILAN DE 

COMPETENCES DANS LA CONDUITE D’AUDITAU PROFIT DE LA COUR DES COMPTES  
 

AMI N°___/ PR / PM / MFBEPCI / SG / PAGESE / SPMI/ 2025 
 
 

Secteur : Multi- Secteur/ Gouvernance 
Référence de l'Accord de Financement : 2100155041916 
N O d'identification du Projet : P-TD-KFO-OII                               Référence du marché : SC N° 16 du PPM 
 
1. La République du Tchad a reçu un Don du Groupe de la Banque Africaine de Développement afin 
de couvrir le coût du Projet d'Appui à la Gouvernance Economique et au Secteur extractif (PAGESE) et 
a l'intention d'utiliser une partie des sommes accordées au titre de ce Don pour financer le recrutement 
d’un consultant individuel relatif à la réalisation d’un bilan de compétences dans la conduite d’audit au 
profit de la Cour des Comptes (CC). 
 
2. Les services prévus au titre de ce consultant comprennent essentiellement les activités suivants :  (i) 

Identifier les forces et les faiblesses de la structure organisationnelle et du fonctionnement de la Cour de 

Comptes (chaine hiérarchique, répartition des rôles et des responsabilités, processus de prise de décision, 

la communication interne, etc.); (ii) Examiner la culture organisationnelle de la Cour de Comptes : 

Identifier les valeurs, les normes, les comportements dominants et évaluer leur adéquation avec les 

objectifs stratégiques ; (iii) Evaluer les capacités techniques : 

- Maîtrise des normes et réglementations en matière d'audit,  

- Connaissance des processus et de contrôles,  

- Capacité à analyser et interpréter les données financières et opérationnelles,  

- Maîtrise des tests de contrôle et des procédures d'audit,  
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- Maîtrise des techniques d'échantillonnage et d'analyse des données, 

- Capacité à planifier et organiser une mission d'audit,  

- Capacité à évaluer les risques et définir une approche d'audit adaptée,  

- Capacité à rédiger des rapports d'audit clairs et structurés, etc. ; (iv) Proposer des 

recommandations dans les domaines organisationnels et des ressources humaines, sur la base de 

l’évaluation du personnel et des compétences et attributions, afin de permettre à la Cour des 

comptes d’exercer ses missions conformément aux normes et standards internationaux ; (v) 

Proposer un plan de renforcement des capacités (formations) et définir des objectifs prioritaires. 

3. Le Ministère des Finances, du Budget, de l’Economie, du Plan et de la Coopération Internationale 
(MFBEP) invite les consultants intéressés à manifester leur intérêt en vue de fournir les services décrits 
ci-dessus. Les consultants doivent produire les informations sur leur capacité et expérience démontrant 
qu'ils sont qualifiés pour les prestations (les références des prestations similaires accompagnées des 
preuves de réalisation notamment des attestations de services faits etc.). 
 
4. Les critères d'éligibilité, l'établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront 
conformes au « Cadre de passation des marchés pour les opérations financées par le Groupe de la Banque 
Africaine de Développement », édition d'octobre 2015, qui sont disponibles sur le site web de la Banque 
à l'adresse : http://www.afdb.org. 

 
5. Les candidatures reçues seront évaluées sur la base des critères ci-dessous : 

 
N° Critère Note 
1 Expériences générales et aptitude pour la mission  

• Avoir une formation universitaire sanctionnée par un diplôme 
Bac+5 dans le domaine du Droit, Economie, Gestion ou 
Finances Publiques (15 points avec qualification inférieure : 
0 ); 

• Avoir une expérience professionnelle de dix (10) ans au moins 
après l’obtention du diplôme dans le domaine des Finances 
Publiques (10 points à raison de 1 point par année) 
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2 Expériences spécifiques dans la tâche à accomplir 
• Avoir une expérience professionnelle d’au moins quinze (15) 

ans dans une institution supérieure de contrôle des Finances 
Publiques (15 points à raison de : expérience ≥15 ans = 15 
points ; expérience <15 et ≥10 ans = 10 points ; expérience < 10 
ans ≥ 5ans = 5 points et expérience 5ans = 00 point) ; 

• Avoir réalisé trois (3) bilans de compétences dans la conduite 
des audits au profit des Cours de Comptes (30 points à raison 
de 10 points par mission réalisée) ; 

• Être un spécialiste en formation de l’IDI (Initiative de 
Développement de l’INTOSAI) ou du CREFLAF (Conseil 
Régional de Formation des ISC d’Afrique Francophone 
Subsaharienne) (15 points : si la qualification de formateur est 
prouvée par une attestation ou un certificat de formateur par 
les instituts de formation cités supra). 

60 

http://www.afdb.org/
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3 Connaissance pratique des logiciels appropriés à la réalisation de la 
mission (Word, Excel, PowerPoint, Internet) à raison de 2,5 points par 
preuve de la maitrise d’une application usuelle                                                 

10 

4 Capacités linguistiques et du contexte local (bonne maitrise de la 
langue française qui sera la langue de travail et bonne capacité 
rédactionnelle) 

5 

 
6. Les consultants individuels intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires à 

l'adresse mentionnée ci-dessous aux heures d'ouverture de bureaux suivantes : Lundi à Jeudi : 9 
heures 30 minutes à 14 heures 30 minutes et Vendredi : 9 heures 30 minutes à 11 heures 30 
minutes. Les Termes de Références sont joints ci-dessous. 
 

7. Les expressions d'intérêt doivent être déposées ou envoyées par mail à l'adresse mentionnée ci-
dessous au plus tard le …./…./ …./à 10 heures (heure locale) et porter expressément la mention « 
Recrutement d'un Consultant Individuel pour le bilan de compétences dans la conduite d’audit 
au profit de la Cour des Comptes » 
 

Ministère des Finances, du Budget, de l’Economie, du 
Plan et de la Coopération Internationale (MFBEPCI) 
Projet d'Appui à la Gouvernance Économique et au 
Secteur Extractif (PAGESE) 
Objet : Sélection d'un Consultant pour la réalisation  
d’un bilan des compétences dans la conduite d’audit  
au profit de la Cour des Comptes. 
CELLULE D'EXECUTION DU PROJET 
Adresse : Klemat, N'Djamena - Tchad 
N'DJAMENA - TCHAD, Personne à contacter 
Monsieur le Coordonnateur National du Projet,  
Téléphone : +235 68 31 90 09  
E-mail: contact@pagese.org 
 

                                                                                                         N’Djaména, le    
 
                                                                            
 

Le Secrétaire Général du Ministère des Finances, du Budget, de 
l’Economie, du Plan et de Coopération Internationale 

 
 
 
 
 
 

BIDJERE BINDJAKI 
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